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Standardy ochrony matoletnich w Instytucie Genetyki Sadowej Sp. z 0.0. z siedzibq w Bydgoszczy

§1.
Przedmiot standardéw

Niniejsze standardy okreslaja:

1) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informaciji o krzywdzeniu matoletniego;

2) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgfoszent o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielanie mu wystarczajacego wsparcia a takze za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu
opiekuriczego lub gminnego zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziafania przemocy
domowe;j.

3) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem Instytutu Genetyki
Sqdowej sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy;

4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie i wdrozenie standarddw,
monitorowanie ich stosowania oraz ich przeglad i aktualizacje, a takze prowadzenie szkolen;

5) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

6) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtaszanych incydentéw lub
zdarzen doboru matoletniego;

7) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegblnosci zachowania
niedozwolone,

§2.
Definicje
llekro¢ w Standardach mowa jest o:

1) Standardy — Standardy ochrony mafoletnich w Instytucie Genetyki Sgdowej Sp. z 0.0. z siedzibg
w Bydgoszczy wprowadzone Zarzadzeniem nr 01/08/2024 Prezesa Zarzadu Instytut Genetyki
Sadowej Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszcz z dnia 14.08.2024 r;;

2) 1GS - nalezy przez to rozumie¢ Instytut Genetyki Sadowej sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy
wpisang do rejestru przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bydgoszczy pod numerem KRS 0000672159;

3) matoletnim lub dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku Zycia;

4) osobie odpowiedzialnej — osobe odpowiedzialng za wdrazanie standardéw ochrony matoletnich,
w tym ich monitorowanie oraz prowadzenie szkoleri personelu, wyznaczong przez Zarzad IGS;

5) personelu, pracowniku - nalezy przez to rozumiec¢ kazda osobe zatrudniong w IGS, niezaleznie od
podstawy prawnej zatrudnienia (umowa o prace lub umowa cywilnoprawna), w tym takze
personel medyczny. Tym samym za personel IGS uznaje sie pracownikéw oraz wspotpracownikéw
(w tym osoby udzielajace $wiadczeri zdrowotnych w oparciu o umowy cywilnoprawne,
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wolontariuszy, studentow, stazystow, praktykantow) niezaleznie od miejsca wykonywania

QW

$wiadczen, podejmowanych czynnosci oraz zajimowanego stanowiska;

6) personelu medycznym — nalezy przez to rozumiec personel IGS wykonujgcy zawdd medyczny;

7) kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub wspétprace -
w IGS;

8) przemocy domowe] wobec matoletnich - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo
powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajagce prawa lub dobra osobiste matoletniego, w
szczegoblnosci:

a) narazajgce matoletniego na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce godnos¢ matoletniego, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce cierpienie lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce matoletniego dostepu do $rodkéw finansowych,
e) istotnie naruszajace prywatnos¢ matoletniego lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia,
- jesli zachowania te wystepujg ze strony cztonka rodziny dziecka rozumianej nie tylko jako rodzice,
opiekunowie prawni czy dziadkowie, ale rowniez jako rodzenstwo, powinowaci, osoby
pozostajgce z jednym z rodzicdw w relacji uczuciowej lub z mafoletnim zamieszkujace.

§3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi IGS dokona weryfikacji, czy dane
kandydata zamieszczone sg w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej iat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Kandydat przed nawigzaniem stosunku prawnego, przedkfada IGS informacje z Krajowego
Rejestru Karnego, w tym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii {Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego paristwa ponadto przedktada IGS informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

3. Dodatkowo kandydat przed nawigzaniem stosunku prawnego skiada 1GS oswiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
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Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
informacje z rejestrow karnych tych pafstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Wzér oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 9
do Standardéw.

4. Jezeli prawo paristwa, o ktérym mowa w ust. 2 zd. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatainosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi, przedkfada sie informacje z rejestru karnego tego paristwa.

5. W przypadku gdy prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat przed nawigzaniem stosunku pracy, sktada pracodawcy os$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreélonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 35, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnogci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnogci karnej
za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

7. Informacja, o ktérej mowa w ust.1. IGS utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych.
Informacje i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-6, IGS zatacza do akt osobowych.

8. 1GS uznaje informacje z rejestréw karnych o ktorych mowa w ust. 2 i 3 za wazine, jezeli zostaty
wydane w okresie 6 miesiecy przed dniem ich przedtozenia IGS, chyba ze przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa wskazywac beda inny niz wskazany powyzej okres wazno<ci informacji.

§4.
Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z matoletnim

1. Matoletni ma prawo do tego, by w trakcie udzielania éwiadczen opieki zdrowotnej towarzyszyli
mu rodzice badz opiekunowie.

2. Personel w kontakcie z matoletnimi oraz towarzyszacymi mu rodzicami badz opiekunami,
powinien zachowac: spokdj, zyczliwos¢, empatie, szacunek.

3. Przed rozpoczeciem udzielania $wiadczeri matoletniemu, personel powinien przedstawic sie
matoletniemu.
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4. Personel zobligowany jest do wyjasnienia matoletniemu na czym bedzie polegato udzielane
mu $wiadczenie i jakie bedg jego skutki oraz informuje krok po kroku o wykonywanych
czynnosciach.

5. W trakcie udzielania $wiadczen, personel powinien weryfikowaé, stosownie do posiadanych
mozliwosci, czy matoletni rozumie sytuacje oraz skutki podejmowanych dziatar.

6. W trakcie udzielania swiadczern maftoletni ma prawo do zadawania pytan, o czym nalezy go
poinformowac przed rozpoczeciem czynnosci z jego udziatem.

7. Komunikaty kierowane do matoletniego powinny by¢ dostosowane do jego wieku i zdolnosci.

8. Personel powinien zwraca¢ sie do matoletniego w preferowanym przez niego rodzaju i po
preferowanym przez niego imieniu.

9. Personel powinien konsultowaé w miare mozliwosci kwestie pozamedyczne, jesli nie bedzie to
miato wptywu na jakos¢ leczenia matoletniego.

10. Wszelki kontakt fizyczny, ktdry nie jest zwigzany z udzielaniem $wiadczern moze odbywa¢ sie
wylacznie za zgoda matoletniego i zgodnie z jego potrzeba.

11. Personel ma obowigzek wspdtpracowacé z rodzicami oraz opiekunami matoletnich.

12. Personel nie moze:

a) narusza¢ prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci;

b} ujawniaé danych osobowych oraz danych wrazliwych;

¢) ignorowac obecnosci matoletniego;

d) ogranicza¢ mozliwosci obecnosci rodzica badZ opiekuna matoletniego w trakcie
udzielania $wiadczen;

e) straszy¢, szantazowaé, klamaé, ignorowacé uczué¢ mafoletniego, prowadzi¢ dziatan
dyskryminacyjnych wzgledem dzieci oraz ich rodzin;

f) uzywac agresywnego tonu gtosu, zawstydzaé, lekcewazy¢ potrzeb i uczué¢ matoletniego
oraz jego rodzicéw lub opiekunéw.

13. Dobre praktyki zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem stanowig
Zatacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

§5.
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka

1. Zrédtem krzywdy dziecka moie by¢ zachowanie osoby bedacej cztonkiem personelu IGS,
zachowanie rodzicow lub opiekunéw prawnych, badz inne osoby bliskiej, a takze innych dzieci.
Krzywda dziecka moze przybierac rézne formy:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka w szczegdlnosci przestepstwo znecania sie
psychicznego lub fizycznego { art. 207 KK), rozpijania matoletniego { art. 208 KK),
porzucenia matoletniego ( art. 210 KK) badZ tez przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wymienione w Kodeksie Karnym w nastepujgcych regulacjach:

— Art. 197 KK — Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej;
— Art. 198 KK — Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci;
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— Art. 199 KK —Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia;
— Art. 200 - Seksualne wykorzystanie matoletniego;
— Art. 200a - Elektroniczna korupcja matoletniego;
— Art. 200b - Propagowanie pedofili;
— Art. 202 - Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych;
— Art. 203 — Zmuszanie do uprawiania prostytucji;
— Art. 204 - Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo;
b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem.
d) doszto do niedozwolonego zachowania matoletnich wzgledem siebie, w szczegdlnogci:
— nakfadania innych do przemocy lub samookaleczenia;
— rozpowszechniania lub zachecania do udziatu w niebezpiecznych grach;
— uprawiania mowy nienawisci;
— stosowania cyberprzemocy.

2. Personel IGS zobowigzany jest zwraca¢ szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw $wiadczacych o tym, ze wyrzadzana jest mu krzywda. Szczegdlng
uwage personelu powinny przyciggna¢ nastepujace zjawiska:

a) mafoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania koéci
itp.), ktérych pochodzenie jest trudno wyjasnic;

b) podawane przez matoletniego lub jego opiekunéw wyjasnienia dotyczace obrazen
wydaja sie niewiarygodne lub niespdjne;

c) matoletni wzdryga sie, gdy podchodzi do niego osoba dorosta,

d) matoletni boi sie rodzica lub opiekuna,

e) matoletni boi sie powrotu do domu,

f) matoletni jest bierny, przestraszony, wycofany,

g) mafoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdfosci, moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach badZz na widok
okreslonych osab,

h) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§ 6.
Sposéb reagowania na krzywde dziecka

1. Personel IGS w przypadku stwierdzenia krzywdy dziecka, jest zobowigzany i uprawniony do
interwencji, przez ktérg rozumie¢ nalezy podjecie dziatari w zwigzku z dostrzezonymi
symptomami krzywdy matoletniego.
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2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu na przyktad z uwagi na stosowanie wobec niego przemocny domowej, w szczegdlnosci
gdy w rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci nalezy niezwtocznie poinformowac Policje dzwonié¢
pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powziagt
informacje o zagrozeniu.

3. W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko budynku w ktérym wykonywane sg
$wiadczenia w towarzystwie rodzica lub opiekuna prawnego lub innej osoby bliskiej bedzie
godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu, nalezy uniemozliwi¢ oddalenie
sie dziecka i niezwtocznie wystgpi¢ do sgdu opiekuriczego o wydanie odpowiednich zarzadzen

A

opiekuriczych.

4. Kazdy cztonek personelu podejrzewajgcy krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt
Koordynatorowi lub Kierownikowi komérki organizacyjnej, w ktérej miato miejsce zdarzenie.

5. Fakt zidentyfikowania objawdw krzywdzenia matoletniego wymaga sporzadzenia pisemne;j
notatki, obejmujgcej zdarzenie oraz zgromadzone materiaty (dokumentacja medyczna, notatki
stuzbowe zawierajgce informacje o dostrzezonych u dziecka obrazeniach lub innych
symptomach) wraz ze wskazaniem symptomoéw $wiadczacych o krzywdzeniu matoletniego,
danych pokrzywdzonego matoletniego, potencjalnego sprawcy oraz $wiadkéw zdarzenia.
Jednoczesnie w przypadku podejrzenia w trakcie interwencji, ze krzywda stanowi
przestepstwo — personel jest zobowigzany do przedsiewziecia niezbednych czynnosci, aby nie
dopuscic do zatarcia $ladow i dowoddéw przestepstwa do czasu przybycia organu $cigania.

6. Za prowadzenie interwencji odpowiada Koordynator/Kierownikowi komérki organizacyjnej, w
ktdrej miato miejsce zdarzenie lub inna osoba wskazana na state lub doraznie do prowadzenia
interwencji, we wspotpracy z radcg prawnym oraz Zarzagdem IGS.

7. Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka polega na
sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa, opisujgcego
najbardziej dokfadnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko,
adres PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmnigj imie i nazwisko i inne dane umozliwiajace
identyfikacje np. relacja do dziecka — matka, ojciec, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy
lub nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

8. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na
jego szkode ze strony rodzicow, opiekundw prawnych lub innych domownikow:

a) nalezy wszczgé procedure Niebieskiej Karty {(dotyczy jedynie personelu medycznego)
zgodnie z trescig Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"
(Dz.U.2023.1870 z dnia 2023.09.13) lub przekaza¢ informacje do gminnego zespotu
interdyscyplinarnego, gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowsg;

b) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doswiadcza np.
zaniedbania lub relacje w rodzinie s3 w inny sposob nieprawidtowe (np. rodzice s3
niewydolni wychowawczo) — nalezy wystapi¢ do witasciwego miejscowo dla miejsca
zamieszkania dziecka sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
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¢) w przypadku gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do
innego zagrozenia dobra dziecka ze strony rodzicéw lub opiekunéw prawnych nalezy
wystgpi¢ do wtasciwego miejscowo dla miejsca zamieszkania dziecka osrodka pomocy
spofecznej o wglad w sytuacje rodziny.

9. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznego kontaktu z mafoletnim przez cztonka personelu
IGS, obowiazujg nastepujace zasady:

a) w sytuacji, gdy niniejsze zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
Kierownik/Koordynator komorki organizacyjnej lub Zarzad IGS przeprowadzi rozmowe
dyscyplinujaca z personelem, ktéry dopuscit sie tego zachowania;

b) w sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, zwtaszcza gdy byly to
zachowania o charakterze dyskryminacyjnym lub naruszajgce godnoé¢ dziecka, IGS
moze rozwigzac stosunek prawny z personelem, ktéry dopuscit sie tego zachowania.

10. W przypadku wystgpienia podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez cztonka personelu
nalezy profilaktycznie odsunaé te osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

11. W przypadku wszczgcia postepowania karnego przeciwko cztonkowi personelu w zwigzku z
popetnieniem przestepstwa przeciwko matoletnim, nalezy bezwzglednie odsuna¢ te osobe od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu prawomocnego zakoriczenia tego
postgpowania. Odsunigcie od obowigzkéw z udziatem matoletnich powinno nastgpi¢ ze
skutkiem natychmiastowym.

12. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje konsultuje
sprawe z co najmniej dwiema osobami z personelu. Osoba odpowiedzialna za interwencje
moze rozmawiac z osobami zaangazowanymi, w tym z dzieckiem, osoba podejrzewang o
krzywdzenie i swiadkami.

13. W przypadku, gdy nie jest jasne jakiej krzywdy dziecka doswiadcza ze strony rodzica lub
opiekuna prawnego nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty. Dalszy tok postepowania lezy
w gestii uprawnionych organdw (sad, Policja, prokuratura, OPS).

14. Niezaleznie od charakteru i ciezaru zdarzenia, o kazdym przypadku oseba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji, najpézniej w nastepnym dniu roboczym winna zawiadomi¢ Zarzad
IGS.

15. Naruszenie obowigzkdw, o ktérych mowa powyzej, moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkdw pracowniczych lub umownych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania stosunku
prawnego z personelem dopuszczajacym sie tego naruszenia.

16. Wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny kierowany do oérodka pomocy spotecznej stanowi
zatacznik nr 1 do Standardéw.

17. Wzdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny kierowany do sadu opiekuriczego stanowi zatacznik
nr 2 do Standardow.

18. Kopie wnioskéw i zawiadomier przechowywane sg przez okres co najmniej 5 lat w aktach
tworzonych dla poszczegélnych zdarzer, zaréwno w formie dokumentowej jak i elektronicznej.
Akta winny zawierac oryginaty lub kopie wszystkich dokumentéw i informacji zgromadzonych
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w sprawie, w szczegoélnosci notatki stuzbowe, dokumentacje medyczng, dane osobowe oraz
kontaktowe matoletniego, opiekuna prawnego mafoletniego, potencjaline osoby krzywdzacej
oraz $wiadkow zdarzenia, a takze wszelkie zgtoszenia lub zawiadomienia ztozone do organdéw
zewnetrznych. Okres przechowywania dokumentacji o ktérym mowa w zd. 1 moze ulec
wydtuzeniu i zaleze¢ bedzie od obowigzujgcych przepiséw prawa, ciezaru gatunkowego
zdarzenia (wyrzadzone] matoletniemu krzywdy) i zwigzanej z dang sytuacjg faktyczna
procedurg dziatania.

A

§7.
Sposéb udostepnienia standardéw ochrony matoletnich w placéwce

1. Przyjete standardy postepowania z matoletnimi umieszcza sie na stronach internetowych IGS
oraz w placowkach 1GS, w widocznym miejscu, na tablicy informacyjnej, zaréwno w wersji
skroconej dla matoletnich, jak i w wersji petnej. Wzdr skréconej wersji standardéw stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

2. Personel otrzyma od IGS indywidualng informacje w zakresie przyjetych standardéw
postepowania z matoletnimi.

3. Personel IGS ma obowigzek zapoznania sie z niniejszymi standardami, co potwierdzi sktadajac
pisemne o$wiadczenie. Pozostaty personel IGS zatrudniony od dnia wejscia w Zycie niniejszych
standarddw zapoznaje sie ze standardami i skiada oswiadczenie w dniu przyjecia do pracy.
Oswiadczenie zatgcza sie do akt osobowych pracownika.

4. Wzér oéwiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

§8.
Zasady ochrony dostepu do Internetu

1. Na terenie siedziby IGS lub w lokalu, w ktérym IGS prowadzi dziatalnoé¢, matoletni moze
korzysta z sieci Internet za zgoda opiekuna prawnego i na udostepnionym przez niego
urzadzeniu.

2. Sie¢ internetowa IGS jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. W przypadku
zauwazenia korzystania z nieodpowiednich tresci informacja przekazywana jest opiekunom
dziecka.

3. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, w tym za pomoca sieci Internet (korzystanie przez dziecko ze stron
zawierajgcych niebezpieczne tresci, upublicznienie wizerunku dziecka w sposob krzywdzgcy
lub osmieszajacy go - cyberprzemoc) podejmuje sie dziatania zgodnie z § 6 standardow.
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§9.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach zgodnych z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2026/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki i jego upublicznianie jest dopuszczalne za zgodg rodzica/opiekuna prawnego
dziecka. Powyzsze stosuje sie do przedstawicieli mediéw przygotowujacych materiaty na
terenie {GS.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna nie jest wymagana.

4. Podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka jest mozliwe
tylko za wiedzg i zgoda tego opiekuna.

§ 10.
Monitorowanie i okresowa weryfikacja

1. Osoba odpowiedzialna, celem dostosowania standardéw do aktualnych potrzeb IGS oraz
zapewnienia ich zgodnosci z przepisami, raz na dwa lata dokonuje na podstawie anonimowych
ankiet ewaluacyjnych oceny realizacji standardéw ochrony matoletnich i sporzgdza z tej oceny
sprawozdanie.

2. Ankiety ewaluacyjne udostepnia sie:

a) mafoletnim,
b) przedstawicielom ustawowym, opiekunom faktycznym matoletnich,
c) personelowi.

3. Wzdr ankiet ewaluacyjnych:

a) przeznaczonych dla matoletnich oraz ich przedstawicieli ustawowych, opiekunéw
faktycznych matoletnich — stanowi zatacznik nr 5 do Standarddw;
b) przeznaczonych dla personelu — stanowi zatgcznik nr 6 do Standardow.

4. Wydrukiformularzy ankiet, o ktérych mowa w ust. 3 lit. a, udostepnia sie w widocznym miejscu
w IGS wraz z odpowiednim miejscem (pojemnikiem) przeznaczonym do zbierania ankiet.

5. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, udostepniane jest calemu personelowi IGS.
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§ 11.

Obowigzek szkoleniowy

1. Osoba odpowiedzialna, zobowigzana jest do organizowania, nie rzadziej niz co 2 lata, szkolen
dia personelu z zakresu prawnych, medycznych i psychologicznych aspektéw przemocy
domowe;j i krzywdzenia matoletnich.

2. Na wniosek personelu, zakres obowiazkowego szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu moze zostac rozszerzony.

§12.
Postanowienia koricowe

1. Niniejsze standardy wchodzg w Zycie z dniem 14.08.2024 roku i obowigzuja do odwotania.

Zatgczniki:

1) Wazdr wniosku o wglad w sytuacje rodziny kierowany do oérodka pomocy spotecznej;

2) Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny kierowany do sadu opiekuriczego;

3) Wazdr skréconej wersji standarddw dla matoletnich;

4) Pisemne o$wiadczenie personelu;

5) Wzdr ankiety ewaluacyjnej dla matoletnich, rodzicdw, opiekundw;

6) Wzdr ankiety ewaluacyjnej dla personelu;

7) Dobre praktyki zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem;

8) Dobre praktyki dotyczace bezpiecznej rekrutacji;

9) Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzanie do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci.
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